
Primer 

cuatrimestre

Segundo 

cuatrimestre

Tercer 

cuatrimestre

Cuarto 

cuatrimestre

Quinto

cuatrimestre

Sexto 

cuatrimestre

Séptimo 

cuatrimestre

Octavo 

cuatrimestre

Noveno

cuatrimestre

Décimo

cuatrimestre

Onceavo

cuatrimestre

Doceavo

cuatrimestre

INGLÉS I

4.68 CRÉDITOS

INGLÉS II

4.68 CRÉDITOS

INGLÉS III

4.68 CRÉDITOS

INGLÉS IV

4.68 CRÉDITOS

INGLÉS V

4.68 CRÉDITOS

INGLÉS VI

4.68 CRÉDITOS

INGLÉS VII

4.68 CRÉDITOS

INGLÉS VIII

4.68 CRÉDITOS

75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS

DESARROLLO 

HUMANO Y VALORES

3.75 CRÉDITOS

DESARROLO DEL 

PENSAMIENTO Y 

TOMA DE DECISIONES

3.75 CRÉDITOS

HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONALES 

Y MANEJO DE 

CONFLICTOS

3.75 CRÉDITOS

LIDERAZGO DE 

EQUIPOS DE ALTO 

DESEMPEÑO

3.75 CRÉDITOS

HABILIDADES 

GERENCIALES

3.75 CRÉDITOS

BIOÉTICA EN 

PARTERÍA

3.75 CRÉDITOS

FARMACOLOGÍA 

BÁSICA

6.56 CRÉDITOS

MANEJO 

FARMACOLÓGICO DE 

LA PARTERÍA

6.56 CRÉDITOS

METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN 

5.62 CRÉDITOS

MEDICINA 

ALTERNATIVA EN 

SALUD 

REPRODUCTIVA

5.62 CRÉDITOS

60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 105 HRS 105 HRS 90 HRS 90 HRS

MATEMÁTICAS 

3.75 CRÉDITOS

QUÍMICA

6.56 CRÉDITOS

ESTADÍSTICA

5.62 CRÉDITOS

BIOLOGÍA

5.62 CRÉDITOS

AGENTES 

BIOLÓGICOS

6.56 CRÉDITOS

PATOLOGÍA DE LA 

REPRODUCCIÓN 

6.56 CRÉDITOS

GESTIÓN EN SALUD 

REPRODUCTIVA

3.75 CRÉDITOS

CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN SALUD

3.75 CRÉDITOS

60 HRS 105 HRS 90 HRS 90 HRS 105 HRS 105 HRS 60 HRS 60 HRS

INTRODUCCIÓN A LA 

ANATOMÍA Y LA 

FISIOLOGÍA

7.50 CRÉDITOS

ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA GENERAL

6.56 CRÉDITOS

ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA DE LA 

REPRODUCCIÓN 

6.56 CRÉDITOS

DESARROLLO 

EMBRIONARIO Y 

FETAL 

6.56 CRÉDITOS

ORIENTACIÓN 

NUTRICIONAL EN LAS 

ETAPAS DE LA VIDA

3.75 CRÉDITOS

MEDIDAS DE 

PREVENCIÓN PARA EL 

BINOMIO MADRE E 

HIJO

6.56 CRÉDITOS

ORIENTAIÓN 

PSICOSOCIAL

3.75 CRÉDITOS

120 HRS 105 HRS 105 HRS 105 HRS 60 HRS 105 HRS 60 HRS

ADMINISTRACIÓN

4.68 CRÉDITOS

PROPEDÉUTICA 

CLÍNICA

7.50 CRÉDITOS

CLÍNICA DE ATENCIÓN 

A LA NIIÑEZ

6.56 CRÉDITOS

CLÍNICA DEL 

ADOLESCENTE

6.56 CRÉDITOS

CLÍNICA DE ATENCIÓN 

A LA MUJER Y DEL 

HOMBRE

6.56 CRÉDITOS

CLÍNICA DE CONTROL 

PRENATAL

6.56 CRÉDITOS

CLÍNICA DE 

PLANIFICACIÓN 

FAMILIAR Y 

ANTICONCEPCIÓN

6.56 CRÉDITOS

PROTOCOLOS DE 

TOCOCIRUGÍA 

5.62 CRÉDITOS

CLÍNICA DE PARTO Y 

PUERPERIO

6.56 CRÉDITOS

CLÍNICA DEL RECIÉN 

NACIDO

6.56 CRÉDITOS

CLÍNICA DEL ABORTO

6.56 CRÉDITOS

URGENCIAS EN 

PARTERÍA 

6.56 CRÉDITOS

75 HRS 120 HRS 105 HRS 105 HRS 105 HRS 105 HRS 105 HRS 90 HRS 105 HRS 105 HRS 105 HRS 105 HRS

COMUNICACIÓN Y 

HABILIDADES 

DIGITALES

4.68 CRÉDITOS

MARCO LEGAL DE LA 

SALUD 

REPRODUCTIVA

3.75 CRÉDITOS

EPIDEMIOLOGÍA DE LA 

SALUD 

REPRODUCTIVA

6.56 CRÉDITOS

ACCIONES EN LÍNEA 

DE VIDA

5.62 CRÉDITOS

PROYECTO 

INTEGRADOR I

3.75 CRÉDITOS

EDUCACIÓN SEXUAL 

EN LA ETAPAS DE LA 

VIDA

4.68 CRÉDITOS

PROYECTO 

INTEGRADOR II

3.75 CRÉDITOS

IMAGENOLOGÍA

6.56 CRÉDITOS

PROYECTO 

INTEGRADOR III

3.75 CRÉDITOS

75 HRS 60 HRS 105 HRS 90 HRS 60 HRS 75  HRS 60 HRS 105 HRS 60 HRS

ÉTICA PROFESIONAL

3.75 CRÉDITOS

ADMINISTRACIÓN DE 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD

5.62 CRÉDITOS

PRÁCTICAS CLÍNICAS 

COMUNITARIAS I

11.25 CRÉDITOS

PRÁCTICAS CLÍNICAS 

COMUNITARIAS II

 

11.25 CRÉDITOS

PRÁCTICAS CLÍNICAS 

COMUNITARIAS III

11.25 CRÉDITOS

PRÁCTICAS CLÍNICAS 

COMUNITARIAS IV

11.25 CRÉDITOS

PRÁCTICAS CLÍNICAS 

HOSPITALARIAS I

12.18 CRÉDITOS

PRÁCTICAS CLÍNICAS 

HOSPTILARIAS II

13.12 CRÉDITOS

PRÁCTICAS CLÍNICAS 

HOSPITLARIAS III

13.12 CRÉDITOS

PRÁCTICAS CLÍNICAS 

HOSPITALARIAS IV

13.12 CRÉDITOS

60 HRS 90 HRS 180 HRS 180 HRS 180 HRS 180 HRS 195 Hrs 210 HRS 210 HRS 210 HRS

525 HORAS 525 HORAS 525 HORAS 525  HORAS 525 HORAS 525 HORAS 525 HORAS 525 HORAS 525 HORAS 525 HORAS 525 HORAS 525 HORAS 

MAPA CURRICULAR 

LICENCIATURA EN  PARTERÍA Y SALUD REPRODUCTIVA

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

 VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

SELLO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS

PRIMER CICLO DE FORMACIÓN

INTRODUCCIÓN A LA PARTERÍA

SEGUNDO CICLO DE FORMACIÓN

EDUCACIÓN EN SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA

TERCER CICLO DE FORMACIÓN

ATENCIONES OBSTÉTRICAS Y DEL RECIÉN 

NACIDO

CUARTO CICLO DE FORMACIÓN 

URGENCIAS OBSTÉTRICAS

1575 HORAS

98.43 CRÉDITOS

1575 HORAS

98.43 CRÉDITOS

1575 HORAS 

98.43 CRÉDITOS

 1575 HORAS 

98.43 CRÉDITOS 

F-DA-02-MC-LIC-57.1

SERVICIO SOCIAL 

1 AÑO

 ININTERRUMPIDO



SELLO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES 

TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS
F-DA-02-MC-LIC-57.1

Primer y segundo Ciclo de Formación

Competencias: Base, Transversales y Específicas

Tercer Ciclo de Formación

Competencias: Base, Transversales y Específicas

Cuarto  Ciclo de Formación

Competencias: Base, Transversales y Específicas

Específica: 

Coordinar los servicios de salud reproductiva y partería, mediante el

programa de salud sexual y reproductiva, paquete garantizado de salud,

equipo, instrumental e infraestructura disponibles, requerimientos de

insumos y recursos, así como la normatividad vigente, para contribuir al

bienestar de las personas, familias y comunidad, además de consolidar

los compromisos de salud a nivel nacional e internacional. 

Específica: 

Desarrollar un programa regional de la mujer embarazada, con base en los

indicadores de salud materna y neonatal, modelo de atención obstétrica,

derechos humanos, plataformas informáticas de salud a nivel regional,

estatal y federal, así como la normatividad aplicable, para tratar

oportunamente cualquier complicación y disminuir la morbi-mortalidad

perinatal fortaleciendo la partería profesional. 

Específica: 

Dirigir estrategias nacionales e internacionales de materna, con base en

el plan de acción de prevención y control de complicaciones del aborto,

programa de autocuidado de la mujer, recursos disponibles y la

normatividad vigente, para el fomento de estilos de vida saludables, así

como la prevención de alteraciones y secuelas permanentes. 

Segunda Lengua: Comunicar información básica sobre si mismo, otros

y su profesión, a través de expresiones sencillas, aisladas y

estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de

acuerdo al nivel A1, usuario básico, del Marco de Referencia Europeo

para contribuir en el desempeño de sus funciones en su entorno laboral,

social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,

experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones

sencillas y de uso común, en forma productiva y receptiva en el idioma

inglés de acuerdo al nivel A2, usuario básico, del Marco de Referencia

Europeo para contribuir en el desempeño de sus funciones en su entorno

laboral,  social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,

conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los

ámbitos públicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y

receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario

independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el

desempeño de sus funciones en su entorno laboral,  social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorías de la física, química y matemáticas, a través del método científico para sustentar la 

toma de decisiones en los ámbitos científico y tecnológico.

Formación integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento crítico, holístico y 

creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realización, contribuir al desarrollo de 

su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia armónica plena.

MAPA CURRICULAR 

LICENCIATURA EN PARTERIA Y SALUD REPRODUCTIVA

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024


